
Národní muzeum, Václavské náměstí 1700/68, 110 00  Praha 1 - Nové Město   

 

Ředitel/ředitelka Přírodovědeckého muzea NM  
 

Generální ředitel Národního muzea vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa 
ředitele/ředitelky Přírodovědeckého muzea NM 
  
Místo výkonu práce: 
Národní muzeum, Cirkusová 1740, 193 00 Praha 9 – Horní Počernice 

Předpokládaná doba nástupu do funkce: 1. 1. 2023 

  
Požadavky pro výkon práce: 

- vysokoškolské vzdělání nejlépe přírodovědeckého směru, 
- dobré organizační a komunikační dovednosti, praxe v řízení pracovních týmů výhodou, 
- znalost anglického jazyka, znalost dalšího cizího jazyka výhodou, 
- znalost práce na PC, 
- trestní a morální bezúhonnost (tj. výpis z rejstříku trestů, lustrační osvědčení dle zákona). 

 
Nabízíme:  

- pracovní úvazek 1,0, 

- pracovní poměr na dobu určitou s možností změny na dobu neurčitou po prvním roce, 

- stabilitu příspěvkové organizace, 
- zázemí významné kulturní instituce, 
- platové zařazení: podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a 

podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a 
správě, 

- 5 týdnů dovolené, 3 dny indispozičního volna, příspěvek na stravování/kulturu/sportovní aktivity. 

  
Přihláška do výběrového řízení musí obsahovat: 

- motivační dopis, 
- profesní životopis s přehledem publikovaných prací, 
- kopii dokladu o vzdělání, 
- projekt řízení a rozvoje Přírodovědeckého muzea jako jednoho z odborů Národního muzea maximální 

rozsah 4 strany A4. 

Požadované dokumenty zasílejte do 2. listopadu 2022 na adresu: Personální a mzdové oddělení NM, 
Václavské náměstí 68, Praha 1, 110 00 v obálce označené heslem „Ředitel/ředitelka Přírodovědeckého 
muzea“. 
Podatelna: Vinohradská 1, 110 00 Praha 1 
 
Místo bude obsazeno výběrem z uchazečů. 
Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit. 

 
Odesláním životopisu udělujete Národnímu muzeu souhlas ve smyslu zákona č. 110/2019 Sb., o ochraně 
osobních údajů a o změně některých zákonů (Nařízení EU č. 2016/679), ke shromažďování, zpracovávání 
a uchovávání Vašich osobních údajů pro účely výběrového řízení na toto či jiné vhodné pracovní místo, a to 
maximálně v délce jednoho roku. Svůj souhlas můžete písemnou formou kdykoli odvolat. 
 


